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Pelnomocnik Dziekana Dziekan WIMiM ZUT w Szczecinie Dziat Ksztatcenia
gsazf:l?'nzagﬁ zajec Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia ZUT w Szczecinie
y yezny WIMIM ZUT w Szczecinie

Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds.

Jakos$ci Ksztalcenia
1. Cel

Celem ankietyzacji jest zapoznanie si¢ z opinia studentdw/doktorantow na temat jakosci
ksztatcenia nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021 w semestrze letnim.

2. Podstawa ankietyzacji
Plan ankietyzacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami
i doktorantami WIMiM ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021 w semestrze letnim
opracowano zgodnie z obowigzujgcymi na uczelni i wydziale prawnymi podstawami ankietyzacji tj.:
e Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jako$ci procesu dydaktycznego
obowigzujacych ~w  procedurze  ,Zasady  prowadzenia  procesu  ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim

Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

3. Przebieg ankietyzacji

Badanie opinii studentoéw/doktorantow Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w
Szczecinie przeprowadzono w terminie od czerwca do pazdziernika 2021 r.

Uruchomienie ankiety ,,ANKIETA STUDENTA/DOKTORANTA” za pomocag modutu
Ankieta.XP, zgodnie z harmonogramem, dokonuje Dzial Ksztatcenia. Ankiety wypelniane byty
anonimowo i dobrowolnie w formie elektronicznej za pomoca modutu Ankieta.XP wchodzgcego w

sktad ogolnouczelnianego systemu informatycznego Uczelnia. XP.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020 r

kwestionariusz ankiety zawierat :
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A. Informacj¢ o frekwencji na zaj¢ciach ocenianego nauczyciela. Ankietowani mieli mozliwos¢

wyboru jednej z czterech odpowiedzi: 0-25%; 25-50%; 50-75%; 75-100%;

B. Pytania:

B.1.  Ocen sposob przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia
zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiejgtnos¢ przekazywania tresci,
zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu).

B.2.  Ocen sposob prowadzenia zajec (organizacja pracy, komunikatywnos$¢, punktualnosc,
kultura osobista nauczyciela).

B.3.  Ocen spos6b oceniania przez nauczyciela (obiektywno$¢, stawianie jasnych wymagan
zgodnych z tematyka zajec).

Ankietowani w kazdym pytaniu mieli mozliwo$¢ wyboru oceny w skali od 2 do 5.

C. Uwagi.

Wyniki ankietyzacji w formie indywidualnej dla kazdego nauczyciela opracowat
Dziat Ksztalcenia ZUT w Szczecinie i przekazal w formie papierowej w 2 egzemplarzach
Dziekanowi WIMiM, ktory wyniki ankietyzacji przekazat Kierownikom jednostek organizacyjnych.
Kierownicy jednostek po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji przekazali do wgladu ocenionym
nauczycielom.

Oryginal wynikow indywidualnych w formie papierowej z potwierdzeniem otrzymania
i zapoznania si¢ z ich trescig przez nauczyciela akademickiego przechowuje Dziekan z zachowaniem
poufnosci przez okres 4 lat.

Kopia wynikow ankietyzacji zostala przekazana do Prorektora ds. ksztalcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Podstawa do przygotowania sprawozdania byty zestawienia zbiorczych wynikow ankietyzacji

nauczycieli akademickich bez danych osobowych umozliwiajacych ich identyfikacje.

4. Opracowanie wynikow
Liczba wypelnionych ankiet

Informacje dotyczace skutecznosci wypelniania ankiet przez studentéw Studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych WIMiIM w roku akademickim 2020/2021 semestr letni z podziatem na kierunki
studiow przedstawiono w tabeli 1. Z ponizszego zestawienia wynika, ze studenci wypeknili
1241 kwestionariuszy ankiet; stanowi to 10,64 % wszystkich przygotowanych ankiet (11 668).
Najwiecej studentow bioracych udziat w badaniu reprezentowato kierunki: Energetyka (30,12%),
Inzynieria pojazdéw bojowych i specjalnych (17,14%), Mechatronika (16,68%), Inzynieria

transportu (12,6 %) oraz Mechanika i budowa maszyn (9,67%b).
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Tabela 1. Zestawienie liczby ankiet studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych WIMiM
w roku akademickim 2020/2021 semestr letni.

Udzial procentowy
Liczba Liczba Liczba a“kvlvettwyp::(““(’j“yc"
Lp Kierunek studiéw | przygotowanych | wypelnionych | niewypelnionych vf/sozi/itkil::h 0
' ankiet ankiet ankiet przygotowanych
w %
1 2 3 4 5
1. |Energetyka 508 153 355 30.12
p. |Mnzynieria 372 26 346 6.99
materiatowa
Inzynieria pojazdow
3. | bojowych i 385 66 319 17.14
specjalnych
4 Inzymerla,produkql 80 5 75 6.5
w przemysle 4.0
5. | Inzynieria transportu 1272 132 1140 10.38
6. | Mechanika ibudowa 3133 303 2830 9.67
maszyn
7, |Budowai 13 0 13 0.00
eksploatacja maszyn
8. | Mechatronika 1709 285 1424 16.68
g, |Wymiana 38 0 38 0.00
miedzynarodowa
10, |Zarzadzaniei 4158 271 3887 6.52
inzynieria produkcji
11. Ogolem 11668 1241 10427 10.64%

Udziat procentowy ankiet wypetnionych w stosunku do wszystkich przygotowanych przedstawiono
na wykresie 1.
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Wykres 1. Graficzna prezentacja udziatu procentowego ankiet wypetnionych do wszystkich
przygotowanych ankiet WIMiM, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.
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Ocena zaje¢ dydaktycznych wedlug Katedr

Zestawienia zbiorczych wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich z semestru letniego
roku akademickiego 2020/2021 dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych WIMiM ZUT w
Szczecinie przedstawiono w tabelach:

4.1. Katedra Fizyki Technicznej - tabela 2.

4.2. Katedra Eksploatacji Pojazdow- tabela 3.

4.3. Katedra Technologii Materialowych-tabela 4.

4.4. POLITEST- tabela 5.

4,5. Katedra Technologii Energetycznych- tabela 6.

4.6. Katedra Mechaniki- tabela 7.

4.7. Srodowiskowe Laboratorium Miernictwa- tabela 8.

4.8. Katedra Mechatroniki- tabela 9.

4.9. Katedra Zarzadzania Produkcja- tabela 10.

4.10. Katedra Technologii Wytwarzania- tabela 11.
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Tabela 2. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Fizyki Technicznej, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

Frekwencja studentow
Jednostka Liczba nauczycieli . = & . o : .
e akademickich Liczba _ ﬁ e ﬁ o Tt Majnizzza |Najwyzsza| Srednia
WM poddanych ocenie respondentdw | L = tn = ocena ocena ocena
= L = A
™ L =
1. Dcena sposobu przekazywania wiedzy 375 493 434
2. Qcena sposobu prowadzenia zajec 4.00 494 4 47
KFT B 48 0 0 1 47
3. QOcena sposobu oceniania przez nauczyciela 3.36 4.94 415
Ocena koncowa 3.70 4.94 432
Tabela 3. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Eksploatacji Pojazdéw, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.
Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . * L o : .
= #
organizacyjna akademickich Liczba . : = = 2 Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
WIMIM i orie respondentdw| : = ocena ocena ocena
& wn = E
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4.40 5.00 4.70
2. QOcena sposobu prowadzenia zajec 4.40 5.00 470
KEP g 93 0 0 1 g2
3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4.50 5.00 475
Ocena koficowa 4.43 5.00 472
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Tabela 4. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Technologii Materiatowych, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

Frekwencja studentow
Jednostka Liczba nauczycieli . @ # _— . c .
organizacyjna akademickich LEmh . ﬁ = ? £ Tres¢ pytania: Najnizsza | Nawyzsza| Srednia
WIMIM TR respondentaw o : b= ocena ocena ocena
o o = 1
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 450 5.00 475
2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 450 5.00 475
KTM 12 151 0 0 1 150 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 432 5.00 4 .66
Ocena koncowa 4.44 5.00 472
Tabela 5. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, POLITEST, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.
Frelkwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . ® - o o L : .
organizacyjna akademickich Leale . ﬁ = 1n = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
WIMIM et e respondentdw| o : b= ocena ocena ocena
= E E E
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4.33 5.00 4.67
2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 433 5.00 4 67
POLITEST 4 18 0 0 0 18 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4 67 5.00 4.84
Ocena koncowa 444 5.00 472
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Tabela 6. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Technologii Energetycznych, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . 8 # o . é .
#
organizacyjna akademickich =i . ﬁ = ) = Tresc pytania: el e
. _|respondentdw| , 3= = ocena ocena ocena
WIMIM poddanych ocenie &
(=1 R N ﬂ
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 421 5.00 4 61
2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 3.00 5.00 400
KTE 9 129 L 0 3 125 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4.20 5.00 4860
Ocena koficowa 3.80 5.00 4.40
Tabela 7. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Mechaniki, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.
Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . w2 # — L P .
-
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = n = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
i |respondentdw| wn = — ocena ocena ocena
WINIM poddanych ocenie &
(= R n ﬂ
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 415 4.94 4.55
2 Ocena sposobu prowadzenia zajed 422 4.94 458
KME 10 166 0 0 8 158 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 419 4.94 4 57
Ocena kohicowa 419 494 4 56
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Tabela 8. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Srodowiskowe Laboratorium Miernictwa, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . 2 # L . P .
#
organizacyjna akademickich Leals . ﬁ = tn = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
WINMiM oddanych ocenie respondentow| o B = i aeend oeena ocena
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4.65 4.94 4.80
i 2. Ocena sposobu prowadzenia zajed 4 .67 494 4.81
SLM 4 62 0 0 0 62 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4.64 5.00 4.82
Ocena kohcowa 4 65 4.96 4.81
Tabela 9. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Mechatroniki, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.
Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . 8 # e em S 2 -
=
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = 1 = Tresc pytania: Najnizsza | Najwyzsza| Srednia
i |respondentdw| o 7= = ocena ocena ocena
WINIM poddanych ocenie &
o ﬂ n E
1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.07 4.93 4.00
2. Ocena sposobu prowadzenia zajed 3.33 4.88 411
KMT 12 155 2 0 0 153 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 367 4.88 4.28
Ocena koncowa 3.36 4.90 413
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Tabela 10. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Zarzadzania Produkcja, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . -8 # o . - .
&
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = 1n = Tresc pytania: Najnizsza | Nawyzsza| Srednia
WINIM e R respondentow| & , ) = ocena ocena ocena
o & = 1

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.65 5.00 4.33

2 Ocena sposobu prowadzenia zajec 3.85 5.00 4.43

KZP 12 163 0 0 8 199 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 3.95 5.00 4.48

Ocena kohcowa 3.82 5.00 4. 41

Tabela 11. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich WIMiM, Katedra Technologii Wytwarzania, rok akademicki 2020/2021 semestr letni.

Frekwencja studentdw
Jednostka Liczba nauczycieli . # o . - .
# &
organizacyjna akademickich Liczba . ﬁ = i £ Tresc pytania: Najnizsza | Nawyzsza| Srednia
WINGM ST respondentow| & , ) = ocena ocena ocena
o & = 1

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 3.47 5.00 4.24

2 Ocena sposobu prowadzenia zajec 353 5.00 4.27

KTW 8 i 0 0 0 2l 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 297 5.00 3.99

Ocena kohcowa 3.32 5.00 416

*Wszystkie oceny koncowe nauczycieli policzono jako $rednig arytmetyczng z wynikow dla poszczegolnych pytan w ankiecie.
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5. Podsumowanie

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze letnim, ankiety w liczbie 11 668
skierowano do studentéw/doktorantéw oceniajacych nauczycieli akademickich Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie. Wyniki przeprowadzonej ankiety
wskazuja, iz wsrod studentow Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie
uzyskano 10,64 % odpowiedzi. W pordéwnaniu do wynikow z semestru zimowego roku
akademickiego 2020/2021, gdzie udziat procentowy ankiet wypetlionych przez studentow WIMiM w
stosunku do wszystkich przygotowanych wyniost 6,29 %, frekwencja studentow w ankietyzacji

wzrosla 0 4,35%.

Ankietyzacja objela w sumie 86 nauczycieli akademickich realizujacych wszystkie formy
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2020/2021 semestr letni (6 z Katedry Fizyki Technicznej, 9 z Katedry Eksploatacji
Pojazdéw, 12 z Katedry Technologii Materiatowych, 4 z POLITEST-u, 9 z Katedry Technologii
Energetycznych, 10 z Katedry Mechaniki, 4 ze Srodowiskowego Laboratorium Miernictwa,
12 z Katedry Mechatroniki, 12 z Katedry Zarzgdzania Produkcjg, 8 z Katedry Technologii
Wytwarzania). Srednia ocena wszystkich nauczycieli, ktorzy w badanym okresie prowadzili

zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wyniosta: 4,69.

Analiza indywidualnych s$rednich ocen ocenianych nauczycieli akademickich

WIMIM pozwala na wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

o 42 nauczycieli oceniono w przedziale 4,76 - 5,00, to jest na poziomie oceny bardzo dobrej,
o 22 nauczycieli oceniono w przedziale 4,50 - 4,75; na poziomie oceny wigcej niz dobrej,

o 17 nauczycieli oceniono w przedziale 4,00 - 4,49; na poziomie oceny dobrej,

o 4 nauczycieli oceniono w przedziale 3,50 - 3,99,

. 1 nauczyciela oceniono w przedziale 3,00 - 3,49.

Wyniki badan wskazuja, iz wszyscy nauczyciele akademiccy Wydzialu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie objeci badaniem ankietowym w r.a. 2020/2021
w semestrze letnim otrzymali pozytywna ocene koncowsg. Zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli
zostata oceniona na poziomie oceny bardzo dobrej oraz oceny wigcej niz dobrej (64). Z 86 nauczycieli
ankietowanych tylko jeden nauczyciel (nr 80 z Katedry Technologii Wytwarzania) uzyskat jedna
negatywna ocen¢ czastkowg przedstawiong w tabeli 11. Nauczyciel ten uzyskal pozytywna oceng
koncowa: 3,32.

Na otrzymane wyniki badan wplyw miata liczba aktywnych respondentéw — ankiety
wypelniane sg na zasadzie dobrowolnosci i anonimowosci i dlatego nadal nalezy studentow zachgcac

do wypelniania kwestionariusza.



Otrzymane zestawienie $wiadczy o popranym prowadzeniu procesu nauczania na

Woyadziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie.

Opracowanie sprawozdania:

dr Danuta Piwowarska

Pelnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Zatwierdzif:
prof. dr hab. inz. Mirostaw Pajor

Dziekan WIMIM ZUT w Szczecinie

dr inz. Pawel Gnutek
Prodziekan ds. ksztalcenia WIMIM ZUT w Szczecinie

dr hab. inz. Tomasz Kujawa, prof. ZUT

Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
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